Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
«Менеджмент профессиональной деятельности» для СПО 
по специальности 49.02.01 Физическая культура, углубленная подготовка
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура, углубленная подготовка.
Целью освоения дисциплины «Менеджмент профессиональной деятельности»  является формирование у будущих специалистов теоретических знаний и навыков менеджмента в области физической культуры и спорта.  
Данная цель может быть достигнута в процессе решения следующих задач: дать обучающимся представление о сущности современного менеджмента в области физической культуры и спорта; научить обучающихся понимать сущность спортивных организаций как объекта менеджмента, методы управления, функции спортивного менеджмента, технологии спортивного менеджмента, особенности менеджмента  в отдельных звеньях спортивного движения  в России,  менеджмент спортивного мероприятия, управленческие аспекты  международного спортивного и олимпийского движения.

В результате освоения дисциплины «Менеджмент профессиональной деятельности» у студентов формируется необходимый ряд компетенций, знаний и навыков. 

Студент должен 
знать:

·  сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

· внешнюю и внутреннюю среду спортивного менеджмента и функционирования спортивных организаций;

· роли менеджера в спортивной организации;

· принципы построения организационной структуры управления;

· методы управления;

· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 

· основы формирования мотивационной политики организации;

· методы и технологию принятия управленческих решений, особенности их реализации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· специфику спортивных организаций, действующих в государственном, некоммерческом и профессиональном спорте;

· менеджмент спортивного мероприятия;

· инновационные технологии организаций спортивных соревнований;

· организация международного спортивного движения.

уметь:
· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

· анализировать организационные структуры управления;

· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

· учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

Учебная дисциплина «Менеджмент профессиональной деятельности» направлена на формирование и развитие у обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической культурой и спортом, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и организации физкультурно-спортивных мероприятий и занятий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания и смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья занимающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать учебно-тренировочные занятия.

ПК 1.3. Руководить соревновательной деятельностью спортсменов.

ПК 2.1. Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные мероприятия и занятия с различными возрастными группами населения.

ПК 2.2. Мотивировать население различных возрастных групп к участию в физкультурно-спортивной деятельности.

ПК 2.3. Организовывать и проводить физкультурно-спортивные мероприятия и занятия.

ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль в процессе проведения физкультурно-спортивных мероприятий и занятий.

ПК 2.6. Оформлять документацию (учебную, учетную, отчетную, сметно-финансовую), обеспечивающую организацию и проведение физкультурно-спортивных мероприятий и занятий и функционирование спортивных сооружений и мест занятий физической культурой и спортом.

Наименование разделов дисциплины:

Введение.

 Раздел 1. Спортивные организации как объект менеджмента

Раздел 2. Методы управления

Раздел 3. Функции спортивного менеджмента

Раздел 4.  Технология спортивного менеджмента

Раздел 5  Особенности менеджмента  в отдельных звеньях спортивного движения  в России

Раздел 6  Менеджмент спортивного мероприятия
Раздел 7 Управленческие аспекты  международного спортивного и олимпийского движения

Преподавание предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов. Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме выполнения тестовых заданий; промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	 93

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего):
	 62

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	31


Преподаватель                                                  Основина Л. В.
